Uchwala Nr XLIV/89/2017
Rady Gminy Kosakowo
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie: okreslenia szczegdtowych zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego wymiaru
zajg¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych
gminy Kosakowo.

Dzialajgc na podstawie: art.18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym /
Dz.U. z2016r. poz. 446/ art. 42 ust 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. Uz 2017r. poz.1189, ze zm.) oraz art. 97 ust 1 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wialowe
(Dz.U. z2017r. poz. 59)

Rada Gminy uchwala si¢ co nastepuje

§1.

. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeé, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych okreélonych w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela.

. Liczbg godzin znizki ustala si¢ mnozgc tygodniowy wymiar pensum nauczyciela przez

procentowy wskaznik wskazany w tabeli, a zaokraglenia do pelnych godz. w ten Sposob,
ze czas zmzki do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za peing godzine.

Lp. Stanowisko kierownicze Wskaznik procentowy znizki
., Dyrecktorzy szkél
do 11 oddzialow 0,60
od 12 do 17 oddzialow 0,80
od 18 oddziatow 1,00
§2.

. W szkole liczgcej/cym co najmniej 12 oddzialow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Na kazde kolejne 12 oddziatow mozna utworzy¢ stanowisko kolejnego wicedyrektora, na

wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzgcego.

. W zespole placowek w sklad ktorego wehodzi przedszkole:

1) liczgce co najmniej 6 oddzialdw lub

2) posiadajacym oddzialy zlokalizowane w réznych miejscach albo

3) w ktoérym co najmniej 2 oddzialy pracujg diuzej niz 10 godz. dziennie
moze by¢ utworzone na wniosek dyrektora i za zgodg organu prowadzgcego stanowisko
wicedyrektora,

Stanowisko kierownicze Wskaznik procentowy znizki

Wicedyrektor o ktérym/ch mowa w §2 ust. 1i2

0,70




§3
Wymiar zajec¢ ustalony zgodnie z §1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, kidrym powierzono te stanowiska, z tym ze obowiazuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastgpstwo.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kosakowo.

§5
Traci moc Uchwala Nr XVII82/2015 Rady Gminy Kosakowo z dnia 29 pazdziernika 2015r.

§6
Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z dniem obowigzywania od 1 wrzeénia 201 7r.
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Mazgin Kopi

Przewodniczgcy Rady Gminy Kesakowo
Marcin Kopitzki



Uzasadnienie

W zwigzku z wlaczeniem Gimnazjum w Kosakowie do Szkoly Podstawowej w Pogorzu,

nalezato zmieni¢ uchwale w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
wymiaru zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach
o$wiatowych gminy Kosakowo.
Projekt obecnej uchwaty zaklada wyliczenie liczbe godzin znizki za pomoca wskaznika
procentowego. Wysokos¢ wskaznika znizki dla dyrektorow zwicksza sig¢ w zaleznosci od liczby
oddzialow. Jest to bardziej elastyczny i sprawiedliwy sposob wyliczania znizki, bowiem wskaznik
jest staly dla dyrektorow, ktorzy posiadajg rozne pensa. Wskaznik procentowy odpowiada
znizkom z poprzedniej uchwaty.

Projekt zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi ZNP i NSZZ” Solidarnoéé¢ w Gdyni”

Przykiad 1

Pensum dyrektora Wskaznik znizki Znizka godzinowo Godz, pracy
18 0,60 11 7
26 0,60 16 10
30 0,60 18 12

Znizka dla wicedyrektordw przelicza¢ sig bedzie wskaznikiem 0,70.

Przyklad 2

Pensum wicedyrektora | Wskaznik znizki Znizka godzinowo Godz. pracy
18 0,70 13 5
26 0,70 18 8
30 0,70 2] g




